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Zdzistaw
Dabczynski

Inspiracie | drogowskazy

Autor ksigzki: Oferta spotkan i warsztatéw

Jnspiracje i drogowskazy.
Jak rozsgdnie przemierzac

drogi i bezdroza zycia” ))

dla ludzi otwartych na zmiane
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= Przedsiebiorca

Jjezdzi sie po drogach lepiej i bezpieczniej.

Zawsze stawiatem na rzetelnosc i autentycznosc.
, ’ Dzis jestem dumny, ze dzieki naszej pracy
Zdzistaw Dgbczynski

Mtocit zboze, bywat z ojcem przy asfaltowaniu wiejskich
drog, potem byt specem od wszystkiego: ciecia, spawania,
malowania, wycinania szablonow, wystawiania faktur, zata-
dunku i transportu. W produkcji znakow drogowych po-
magata niegdys rodzina, a pierwszym pracownikiem zostat
sgsiad. Dzisiaj jego firma jest niekwestionowanym liderem
rynku drogownictwa w Polsce.

WIMED zatrudnia blisko 200 oséb, produkuje 200 000
znakow drogowych rocznie, a produkty tej firmy trafiajg do
10 europejskich krajow. Wbrew specyfice branzy, ktora oparta
jest na rywalizacji cenowej, firma stawia na innowacje i mie-
rzy sie z wyzwaniem ewolucyjnej zmiany technologii pro-
dukcji znakéw drogowych.

www.wimed.pl YO[I n


https://www.youtube.com/watch?v=WHGG3Otq2nM
https://pl-pl.facebook.com/wimedspzoo/
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= Autor

przemyslen i wskazowek.

Nalezy nie tylko uczyc sie na btedach innych,
, ’ ale rowniez korzystac z ich doswiadczen,
Zdzistaw Dgbczynski

Jnspiracje i drogowskazy. Jak rozsgdnie przemierzac¢ dro-
gi i bezdroza zycia” to ksigzka wyjatkowa i ponadczasowa,
poniewaz stanowi zapis osobistych doswiadczen Zdzistawa
Dabczynskiego.

Z jednej strony jest to autentyczna opowiesc polskiego przed-
siebiorcy, ktory przed trzydziestu laty, w trudnym okresie
transformacji ustrojowej, wybrat wtasng droge i zaczat pro-
dukowac znaki drogowe. Z drugiej zas strony jest to peten
inspiracji podrecznik, ktory podaje sprawdzone recepty na
to, jak zmienic swoje zycie na lepsze. Kazdy, kto odnajduje
W sobie zaciecie do dziatania i przedsiebiorczosci, odkryje
W tej ksigzce zrodto wielu cennych inspiracji.

Tytuty wybranych rozdziatow:
Diamenty i skarby mojego zycia sg zwykle blisko
Jezeli praca jest przyjemnoscig, to zycie jest zabawg
Na zmiany na lepsze nigdy nie jest za pozno
Sztuka jest dobra na wszystko
Pracowitosc i odpowiedzialnosc¢ to kapitat
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« Inspirator

ludziom otwartym na zmiane.
Zdzistaw Dgbczynski

Inspirujgc rozwijam. Przekazuje esencje
’ ’ wiedzy zyciowej i biznesowej

Inspiracji szukam od zawsze. To wtasnie dzieki inspira-
cjom, ktore odnajdywatem w wielu dziedzinach, mogtem
coraz skuteczniej zarzadzac firmg, a takze coraz petnigj
doswiadczac¢ mojego zycia. Wszechstronnosc to dzis zale-
ta nie do przecenienia. Zamiast zgtebiac jedng dyscypline,
czerpie inspiracje z roznych obszarow zycia - od ekonomii
i zarzadzania, poprzez psychologie i socjologie, az po fizyke,
biologie i medycyne.

Nie pretenduje do roli eksperta, ale swiadomie wybieram
pozycje inspiratora. Nie pouczam, jak by¢ powinno, ale za- =
checam do wyprobowania tego, co sprawdzito sie w moim : s
zyciu. Jestem praktykiem, nie teoretykiem. Przekonasz sie z ekl
o tym podczas moich warsztatow!

Zdrowe podejicie do rozwoju.

Madrze

Warsztaty petne inspiracji: bl {d
Entuzjastyczna i energetyczna osobowosc
Synteza wiedzy popartej doswiadczeniem
Wszechstronne obserwacje i spostrzezenia
Doskonaty kontakt ze stuchaczami
Zaciecie sceniczne i artystyczne
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« Spotkania i warsztaty

Kazdy moze codziennie zrobic dla siebie cos,
’ ’ dzieki czemu jego dzisiaj

bedzie lepsze niz jego wczoraj.
Zdzistaw Dgbczynski

Prowadze spotkania i warsztaty dla oséb ciekawych swia-
ta, gotowych do zmiany i otwartych na rozmaite inspiracje.
Trafiam zarowno do studentow, spotecznikow dziatajgcych
w fundacjach i stowarzyszeniach, pracownikow firm i korpo-
racji, jak i do doswiadczonych przedsiebiorcow.

Zarazam optymizmem, energig i entuzjazmem. Dziele sie
praktyczng wiedzg, inspiruje do pracy nad sobg, motywuje
do dziatania. Mowie w sposob przystepny, odwotuje sie do
konkretnych doswiadczen, operuje przyktadami z zycia oso-
bistego i zawodowego.

Z DUZO wigce
S-EJ N,

MYSLISZ <

ZE MOZESZ
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Spotkania i warsztaty:
Dynamiczne prezentacje
Warsztaty w jezyku polskim lub angielskim
Ksigzka i materiaty w jezyku polskim lub angielskim
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« Wybrane tematy spotkan:

1. Zycie to droga petna przygéd
W jaki sposob wyznaczy¢ wtasng mape drogowq?

Dowiedz sie, w jaki sposob planowac swoje zycie, by osiggac
zamierzone cele i realizowa¢ marzenia. Zbuduj Swiadomosc,
ze wiekszosc¢ rzeczy, ktore sktada sie na Twaj los, zalezg
wytgcznie od Ciebie. Choc¢ zycie niekiedy wiedzie nas kretymi
drogami, to jednak Ty zawsze trzymasz kierownice w reku.

Jesli wyznaczysz staranng mape, to pewniej dotrzesz do celu. { 3 Wi raze i Sel‘pentyhy mys'li i emoc‘i

W jaki sposob skutecznie radzic¢ sobie
ze stresem i ztymi emocjami?

Emocje, napiecia i stres sg czescig naszego zycia. Niekiedy

2, Fizyka WSZGChéWiata stymulujg nas do dziatania, innym zas razem paralizujg nasza
o R aktywnosc. Dowiedz sie, w jaki sposob skutecznie panowac
a fenomen WOI nej WOIl nas stresem i ztymi emocjami. Odkryj sprawdzone techniki,

ktore pozwolg Ci sie uwolnic¢ od stresu i emocji, ktore obnizajg

.. . . . . . . Twojg efektywnosc.
Co robic, by dziata¢ na przekor przeciwnosciom? )2 YW

Masz wielkie marzenia, a jednak sita grawitacji sprowadza Cie
na ziemig? Snujesz wspaniate wizje, masz wole dziatania,

a jednak otoczenie krzyzuje Twoje plany? Dowiedz sie, w jaki
sposob wiedza o ,mechanice zycia” moze przymnazac Ci ener-
gii do codziennej pracy. Odkryj proste mechanizmy,

dzieki ktorym kazdy dzien wykorzystasz do granic mozliwosci.



W/MED

—INSPIRACJIE—

« Wybrane tematy spotkan:

[ 4. Widzie¢, aby wiedzieé

Co zrobié, by kazdy w zespole rozumiat
to samo tak samo?

Naucz sie komunikowac z innymi w taki sposdb, by Twoje
wypowiedzi byty jasne i zrozumiate dla wszystkich. Dowiedz
sie, ze kazde Twoje stowo to energia, ktdra moze albo pod-
cinac skrzydta, albo motywowac do dziatania. Zapisuj swoje

marzenia, cele i zadania, a dzieki temu szybciej stang sie f 6 W StI‘OhQ su kcesji

rzeczywistoscia.

Jakq role odgrywajg emocje w procesie
przekazania wtadzy?

s e s e R . Przekazanie firmy w rece kolejnego pokolenia przedsiebiorcow
5. PrzyerC|C Sleble SOble to dtugi i ztozony proces. Jego elementem jest przede wszyst-
kim przekazanie wtadzy, odpowiedzialnosci i realnego wpty-
. . . . wu na firme. Okazuje sie jednak, ze powodzenie tego procesu
Jak przejqc ko’?tr‘?le I panowanie w duzej mierze zalezy od emocji, ktore ksztattujg dziatanie
nad wtasnym Zyciem? zaréwno zatozyciela, jak i sukcesorow. Jak zatem radzi¢ sobie
) Z emocjami w procesie sukces;ji?
Zycie w nieustannym pospiechu sprawia, ze z tatwoscig
wpadamy w sidta ,ekspertow od zycia”, ktérzy oferuja
rozwigzanie wszystkich naszych problemow. Okazuje sie
jednak, ze najczesciej sami sobie mozemy pomaoc w sposob
najbardziej skuteczny. Wystarczy czasem sie zatrzymac
i budowac swiadomosé na temat tego, jak dziatamy - co nas
wzmacnia, a co ostabia.
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Za tq ksigzkq stoi wiele przemyslen i przezyc,

a przede wszystkim wiele pracy nad sobg
okupionej bolem | wyrzeczeniami,

ale tez satysfakcjg wygrywania ze sobq. - Serpen[j,

"5’ i Wirgze
Q , o m (]
Zdzistaw Dgbczynski el emogji ..

Napisatem te ksigzke z przekonaniem, ze trzeba dzieli¢
sie z innymi ludzmi tym, co w zyciu dobre i wazne. Jedna
z madrosci zyciowych mowi: ,Ucz sie na cudzych btedach,
bo zycia nie wystarczy, aby nauczyc sie na wtasnych”.

Ja bym dodat: ,Ucz sie nie tylko na btedach innych, ale tez
korzystaj z ich doswiadczen, przemyslen i wskazéwek”.

Ten witasnie zamyst towarzyszyt mi podczas pisania. Jako
polski przedsiebiorca, zatozyciel i lider firmy WIMED, a zara-
zem cztowiek o niematym bagazu osobistych doswiadczen,
opisuje W tej ksigzce mojg droge - raz kretg, raz prosta.
Mam nadzieje, ze ta ksigzka - prosta, przystepna i prakty-
czna - stanie sie dla czytelnikow zrodtem wielu dobrych
inspiracji.

Juz dzis zamow
witasny egzemplarz:

www.sklep.wimed.pl
www.dabczynski.pl

TWOJA WLASNA MAPA NA ZYCIE.
Specjalny dodatek do ksigzki!
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,<Jasne spojrzenie na otaczajgcy nas rzeczy-
wistosc. Tak w jednym zdaniu mogtbym opisac
tg ksigzke. Przedsiebiorca, maz, ojciec, a przede
wszystkim cztowiek z pasjg pisze o tym, co w zy-
ciu wazne, o umiejetnosci wspotdziatania i zycia

w zgodzie z sobg i innymi”.

,Nie lubie poradnikéw typu jak zy¢, jak osiggnac
sukces. Okazato sie jednak, ze lektura Zdzista-
wa Dabczynskiego wciggneta mnie, bo opisuje
niezwyktg historie zycia cztowieka, ktory nie tyl-
ko zdobyt pienigdze, ale co wazniejsze - wiedze.
Nauczyt sie dwoch jezykow i stworzyt duzg firme
zachowujac wiare, pogode ducha
i zyciowy optymizm”.

"

Ryszard Florek
Zatozyciel i Prezes Zarzad FAKRO Sp. z o. o.
Krzysztof Pawtowski
Zatozyciel i Prezydent WSB-NLU
w Nowym Saczu

,Zdzistaw stworzyt uniwersalny zbidr zasad, ~dzist . Ké
dzieki ktorym ludzie mogag stac sie lepszymi. P£AZISTaW to mistrz ZNaKow,
Polecam’. ktory przeprowadzi Cie
przez kazde zyciowe rozdroze”.
Adam Goral .
dam Gora Tim Clark

Prezes Zarzadu Asseco Poland S. A. .
a Autor bestsellera “Bussines Model You” 9
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Chetnie udzielam wywiadow - zaréwno dla prasy i telewizji,
jak i dla autorow popularnych na YouTube kanatéw dotyczg-
cych przedsiebiorczosci, zarzgdzania i rozwoju osobistego.
Kazdy wywiad to doskonata okazja, by chocby czes¢ wtasnych
przemyslen i doswiadczen przekazac innym.

ASBIRO WHAT’S UP

1 ROZWOJU OSOBOWEGO

Pamednnsh:

N Daimohe crvy
b ootk Lo M 0 b s v et i i
Btatoya, be bes

L

W/MED"

—INSPIRACIJE_

Mechanika postaw @a

Chce - Musze! Sukcesja emocjonalna:

Dam odpowiedzialnosé

Chce - Potrafie!

Wzmacniam mo

Prawo do zrobier

10


https://www.youtube.com/watch?v=Q0o_FHKpoqU
https://www.youtube.com/watch?v=Q0o_FHKpoqU
https://www.youtube.com/watch?v=Y0K9pmEgfCc&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=Q0o_FHKpoqU
https://www.youtube.com/watch?v=Y0K9pmEgfCc&t=6s

Zapraszam
do kontaktu!

www.dabczynski.pl

¥ Yo Linked [

2>

Osoby, firmy i instytucje
Zzainteresowane wspotpracy
prosimy o kontakt:

Dominik Rogé6z
ETHOS Communication & CSR

d.rogoz@ethoscommunication.pl
+48 698 060 808



https://www.facebook.com/wimedspzoo/
https://www.youtube.com/channel/UCeIxmTpDrHBMaJAScP4E_kg
https://www.linkedin.com/in/zdzislaw-dabczynski/
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